22/09/2021 09:35 SEI/CONFEA - 0503781 - Deciséo CD

G
W

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

Processo: CF-2838/2015

Tipo de Processo: Institucional: Plenario e Sessdes Plenarias

Assunto: GT - Prevencgdo e Repressdo a Corrupgdo nas Engenharias e Agronomia
Interessado: Sistema Confea/Crea

Relator(a): Eng2. Mec. Michele Costa Ramos

DECISAO CD N2 139/2021

Conhece os autos e determina providéncias.

O Conselho Diretor, em sua 82 Reunido Ordindria, realizada no dia 20 de setembro de 2021, na Sede do Confea, em
Brasilia-DF;

Considerando que tratam os presentes autos do Processo 2838/2015;

Considerando que, de acordo com o contido nos autos (0253040), por meio da Decisdo Plenaria ne PL-1878/2015, de
03 de setembro de 2015, o Plendrio do Confea decidiu por:

1) Aprovar a parceria entre o Confea e o CNMP, com vistas a divulgagdo e promogdo de agdes conjuntas visando prevenir e reprimir a
corrupgao no Pais;

2) Aprovar a constituigdo de um Grupo de Trabalho — GT para elaborar um plano estratégico com vistas a corroboragdo do Sistema
Confea/Crea no tocante ao combate, prevengdo e repressdo a corrupg¢do nas engenharias e agronomia;

3) Que o GT conclua os respectivos trabalhos no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias apos a respectiva instalagdo, devendo
ser composto pelos seguintes membros: 1 (um) representante do Plenario do Confea, o qual coordenard os trabalhos do GT; 1 (um)
representante do Colégio de Entidades Nacionais - CDEN; 1 (um) representante do Colégio de Presidentes — CP; 2 (dois) especialistas
a serem indicados pela Presidéncia do Confea.

4) Que a Procuradoria Juridica do Confea elabore minuta de instrumento a ser firmado entre os Conselhos, de maneira a levar a
efeito as agBes ora aprovadas.

Considerando que, de acordo com o contido nos autos (0253041), por meio da Decisdo Plenaria ne PL-0675/2016, de
31 de maio de 2016, o Plendrio do Confea decidiu por:

1) Alterar o item 3 da Decisdo Plenaria n2 PL-1878/2015, passando a redag&o a vigorar nos seguintes termos: "Que o GT conclua os
respectivos trabalhos no prazo méximo de 360 (trezentos e sessenta) dias ap6s a respectiva instalagdo, devendo ser composto pelos
seguintes membros: Conselheiro Federal Alessandro José Macedo Machado - coordenador do GT, face a Decisdo PL-0401/2016; 1
(um) representante do Colégio de Entidades Nacionais - CDEN; 1 (um) representante do Colégio de Presidentes — CP; 2 (dois)
especialistas a serem indicados pela Presidéncia do Confea.".

2) Restituir os autos a Presidéncia do Confea, para a substituicdo de um dos representantes indicados, face a informagdo acerca da
impossibilidade de participagdo do Eng. Civ. Antonio Carlos Meneses.

3) Encaminhar para o Conselho Diretor a proposta de calendario de reunides, conforme anexo.

Considerando que, de acordo com o contido nos autos (0253041 - fls. 410 a 446), o Grupo de Trabalho apresentou o
respectivo Relatdrio Conclusivo, em 04 de outubro de 2016, concluindo nos seguintes termos:

Diante de todos os aspectos analisados, identificamos que as condi¢bes indispensaveis para que o Sistema Confea/Crea possa
contribuir com o combate, prevencdo e repressdo a corrupgao nas Engenharias e na Agronomia passara pelas seguintes condigdes:

1) Implantagdo nacional do SIS-ART;
2) Adequagdo dos Normativos relativo aos cadastros de Pessoa Fisica e Pessoa Juridica em todos os estados;

3) Ampliagdo dos métodos punitivos com a adigdo da suspensdo temporaria e cancelamento definitivo do registro profissional como
penalidades, uma vez que atualmente ha apenas a previsdo da adverténcia reservada e censura publica, como penalidades a
infragdes ao Codigo de Etica;
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4) Recepcionar o Cédigo de Etica existente no Decreto no 1.171, de 1994, para os funcionarios do Sistema Confea/Crea;
5) A preservagdo das informagdes privilegiadas de forma a evitar que sejam utilizadas por fins pessoais, e

6) Existéncia de mecanismo de ampla divulgacdo entre os limites da culpa e do dolo, bem como as suas consequéncias Considerando
todas as tratativas, sugestGes recomendamos a aprovagao deste relatdrio. e propostas elaboradas.

Considerando que, de acordo com o contido nos autos (0253041 - fl. 456), em 03 de fevereiro de 2017, o supracitado

Relatério foi encaminhado a Superintendéncia de Integragdo do Sistema - SIS, para andlise e deliberagdo sequencialmente pela
Comissdo de Etica e Exercicio Profissional - CEEP e pela Comissdo de Organiza¢do, Normas e Procedimentos - CONP;

Considerando, entretanto, que ndo constam dos autos que tenha havido analise e deliberagdo por parte das

supracitadas Comissdes Permanentes (0253041 - fl. 456 e 0253042);

Considerando que apds o encerramento do tramite fisico, ocorrido no dia 02 de outubro de 2019, foram apensados

aos autos os seguintes processos:

- 0564/2011;

- 2452/2015;

-1808/2017; e

- 03676/2019,

Considerando que por meio do Despacho GABI 0253605, de 03 de outubro de 2019, a Chefia de Gabinete encaminhou

os autos concomitantemente a Superintendéncia de Integracdo do Sistema - SIS, Geréncia de Conhecimento Institucional - GCI,
Superintendéncia de Estratégia e Gestdo - SEG, Geréncia de Tecnologia da Informacdo - GTl e Geréncia de Comunicag¢do - GCO, nos

seguintes termos:

Na forma do art. 170 da Resolugio n2 1.015/2006, cabe ao 6rgdo proponente apreciar o relatdrio conclusivo do GT.

Entretanto, verifica-se que o relatério final do GT traz propostas que impactam diretamente a GCl, SIS, GTl e GCO. Assim, faz-se
necessario a deliberagdo prévia dos aludidos 6rgdos acerca da possibilidade de acolhimento das propostas consignadas no relatério
final.

Assim, encaminho os autos a GCl, SIS, GTI e GCO para manifestagdo acerca dos seguintes tdpicos, dentro daquilo que lhes
competem, informando o status atual de cada demanda do GT:

1. implantagdo nacional do SIS-ART;
2. adequacdo dos normativos relativos aos cadastros de pessoa fisica e pessoa juridica em todos os estados;

3. ampliagdo dos métodos punitivos com a adigdo de suspensdo temporaria e cancelamento definitivo do registro profissional como
penalidade;

4. aplicagdo do Cédigo de Etica a que alude o Decreto n2 1.171, de 1994, para os funcionarios do sistema CONFEA/CREA;
5. preservagdo das informacdes privilegiadas de forma a evitar que sejam utilizadas para fins pessoais e;

6. existéncia de mecanismos de ampla divulgacdo entre os limites da culpa e do dolo, bem como as suas consequéncias

Considerando que por meio do Despacho GTI 0258877, de 17 de outubro de 2019, a Geréncia de Tecnologia da

Informacdo - GTI manifestou-se nos seguintes termos:

Em atendimento ao SEI 0253605, seguem consideragdes sobre a situagdo atual do item 1 - implantagdo nacional do SIS-ART, que se
refere a GTI.

O sistema SIS-ART sofreu mudanga em seu escopo desde que foi inicialmente idealizado, consistindo hoje no Sistema de Cadastro
Nacional de ART, projeto este em fase de implantagdo em agdo conjunta entre todos os Regionais, Confea e Mutua.

Como escopo do projeto, tem-se a cria¢do de base Unica/nacional das ARTs registradas em todos os regionais, integrada aos sistemas
corporativos, garantindo dados de inclusdo, alteragdo e gerenciamento das ARTs.

Dentre as etapas do projetos, exemplificamos através da lista abaixo disposta:

- Implantagdo dos integradores: gerenciadores responsaveis pelo envio de arquivos de ARTs registradas, alteradas, baixadas e/ou
canceladas do periodo — Concluido;

- Criagdo de script para geragdo de arquivos/movimentos diarios — Concluido;

- Ajustes no Mddulo do Sistema de Cadastro Nacional de ART para gerenciamento de consultas, atualizagdes e acessos ao sistema -
Concluido;

- Envio diario das ARTs registradas e de gerenciamento do periodo — Concluido.
- Envio dos dados de legado de 10 anos de ARTs registradas pelos regionais — Meta de conclusdo em 31/10/2019 — Em andamento;

- Definigdo de regras para implementago das tabelas nacionais de atividades técnicas (nivel, atividade profissional, obra/servico e
unidade) - Em andamento;

- Integracdo dos sistemas corporativos ao sistema nacional através de ferramenta de autentica¢do federada, garantindo seguranca e
integridade dos dados — Em testes;

- Servigos de integragdo sistemas via APIs (consultas, inclusdo, alteragdo, gerenciamento e impressdo de ARTs) - Em testes;

- Testes de qualidade da informacdo por regras de negdcio e avaliagdo por amostragem dos dados transferidos - Em andamento;
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- Incorporagdo do projeto de Livro de Ordem ao Sistema de Cadastro Nacional da ART, integrando o registro de ocorréncias a ART,
conforme normativo - Em testes;

- Levantamento das Regras de Negdcio para preenchimento de ART, objetivando disponibilizar o médulo (web) de preenchimento,
respeitando as normas da resolugdo 1025 e padronizagdo de procedimentos operacionais dos regionais. — Em andamento;

- Padronizagdo do Layout da ART, atualizacdo de estudo desenvolvido pela AUDI e implementagdo de ferramenta de impressdo (API)
da ART - A realizar em paralelo ao levantamento de regras de preenchimento — previsdo em dezembro 2019;

- Adequar formulario de preenchimento de ART (web) as regras de negdcios padronizadas e, na sequéncia, desenvolvimento de
aplicativo para preenchimento, consulta e gerenciamento de ART - Em planejamento.

A titulo de exemplificagdo, na data de 16/10/2019 o repositério de ART ja consta com mais de 13,8 milhdes de ARTs, quantitativo
este que continuara sendo acrescido a medida que os Regionais forem encaminhando os dados e retroagindo ano a ano até o limite
dos 10 anos de legado.

Por fim, o Sistema de Cadastro Nacional de ART estd sendo construido para ser uma ferramenta de gestdo e fiscalizagdo a nivel
nacional que, a partir de uma ferramenta de andlise de dados, permitird levantamentos e estatisticas gerenciais, facilitando o
planejamento e proporcionando visdes sistematizadas, a nivel quantitativos, financeiros e técnicos.

Considerando que por meio do Despacho SIS 0259020, de 23 de outubro de 2021, a Superintendéncia de Integragdo

do Sistema - SIS manifestou-se nos seguintes termos:

Considerando o Despacho GABI n2 0253605, por meio do qual se solicita esclarecimentos nos seguintes termos:

"...encaminho os autos a GClI, SIS, GTI e GCO para manifestacdo acerca dos seguintes topicos, dentro daquilo que lhes competem,
informando o status atual de cada demanda do GT:

1. implantagdo nacional do SIS-ART;
2. adequacdo dos normativos relativos aos cadastros de pessoa fisica e pessoa juridica em todos os estados;

3. ampliagdo dos métodos punitivos com a adigdo de suspensdo temporaria e cancelamento definitivo do registro profissional como
penalidade;

4. aplicagdo do Codigo de Ftica a que alude o Decreto n? 1.171, de 1994, para os funcionarios do sistema CONFEA/CREA;

5. preservagao das informagdes privilegiadas de forma a evitar que sejam utilizadas para fins pessoais e;

6. existéncia de mecanismos de ampla divulgacdo entre os limites da culpa e do dolo, bem como as suas consequéncias" (sic).
Considerando que entre os itens elencados, apenas os 2 e 3 tém interface direta com esta SIS e suas unidades;

Informamos que em relagdo ao item 2, qual seja a adequagdo dos normativos relativos ao cadastro de pessoas fisicas e juridicas no
ambito do Sistema, encontra-se em tramitagdo proposta de alteragdo normativa da Resolugdo n? 336, de 1989, em fase de andlise
das manifestagGes colhidas em audiéncia publica, ou seja, em fase avangada de tramitagdo;

Em face deste atual estdgio de tramitagdo, portanto, espera-se ver editada a nova norma em breve, ainda que n3o se possa precisar
o tempo exato em que isto se dara, posto que as manifestagdes colhidas podem levar a necessidade de maiores discussdes para o
aprimoramento da norma;

Em relacdo ao item 3, dado que os limites de punibilidade para infragdes ao Cédigo de Etica Profissional estdo dispostos no art. 72 da
Lei n? 5.194/66, necessério se faz uma iniciativa parlamentar de modo a alterar-se a Lei, modificagdo sem a qual ndo se pode
encampar a demanda. Nesta esteira, ainda que ndo identificada qualquer movimentagdo especifica para a alteragdo deste artigo da
legislagdo, duas abordagens sdo possiveis. Ou se atua junto ao congresso nacional para a apresentagdo de iniciativa de alteragdo da
Lei neste aspecto especifico, o que iniciaria do zero uma tramitagdo para este fim, ou se aproveitaria a existéncia de outras iniciativas
para a alteragdo da Lei n2 5.194/66 j4 em tramitagdo, como o projeto de Lei para a federalizagdo do Plenério do Confea, por exemplo,
e por meio de emenda, incluir-se-ia a alteragdo também do art. 72, com o asseveramento das possibilidades punitivas, o que poderia
agilizar a concretizacdo do pleito.

Naturalmente, necessario se faz avaliar os custos e beneficios da eventual apresentagdo de emenda em matéria ja em tramitagdo e
de interesse do Sistema Confea/Crea, de modo que se trace estratégia para o atingimento de todos os objetivos, sem prejuizo a
tramitagdo dos pleitos ja encampados pelo Confea.

E o que se informa.

Considerando que por meio do Despacho GCl 0263339, de 29 de outubro de 2019, a Geréncia de Conhecimento

Institucional - GCI manifestou-se nos seguintes termos:

Em atengdo ao despacho do Gabinete (SEI 0253605), corroboramos com as informagdes prestadas pela SIS (Despacho SEI 0263339),
oportunidade na qual informamos que as contribui¢cdes ao Anteprojeto de Resolugdo n? 003/2019, que dispde sobre o registro de
pessoas juridicas nos Creas, ja foram sistematizadas, analisadas tecnicamente e encaminhadas para analise juridica. Apds instrugdo
técnica-juridica, o assunto devera ser apreciado pela CEEP e CONP e, posteriormente, pelo Plendrio do Confea.

Considerando que por meio do Despacho GCO 0343746, de 15 de junho de 2020, a Geréncia de Comunicagdo - GCO

manifestou-se nos seguintes termos:

Em relagdo ao seu Despacho (SEI 0253605), informamos que esta Geréncia vem diuturnamente trabalhando no sentido de atender
ao item "preservagdo das informagdes privilegiadas de forma a evitar que sejam utilizadas para fins pessoais" .

Quanto ao item "existéncia de mecanismos de ampla divulgag¢do entre os limites da culpa e do dolo, bem como as suas
consequéncias”, informamos que a Geréncia de Comunicagdo vem acompanhando por meio de planilhas de monitoramento e
matérias jornalisticas veiculadas em meios de comunicacdo idéneos acerca de profissionais fiscalizados pelo Sistema Confea/Crea
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cuja atuagdo apresente indicio de infragdo ética, ma conduta publica ou escandalosa ou que tenham sido condenados por crime
infamante, visando as providéncias devidas junto aos Creas,

Considerando que por meio do Despacho GABI 0434585, de 10 de margo de 2021, a Assessoria do Gabinete da Presidéncia encaminhou
os autos a Geréncia de Tecnologia da Informagdo, nos seguintes termos:

Considerando o despacho GTI em 17/10/2019 no processo, que informou existirem etapas com status: em teste, com previsdo de
inicio, com meta de conclusdo e em planejamento para o atendimento item 1 - implantagdo nacional do SIS-ART. Solicitamos
informagdes atualizadas sobre o status dos itens abaixo especificados:

Envio dos dados de legado de 10 anos de ARTs registradas pelos regionais — Meta de conclusdo em 31/10/2019 — Em andamento;

Definicdo de regras para implementacdo das tabelas nacionais de atividades técnicas (nivel, atividade profissional, obra/servico e
unidade) - Em andamento;

Integragdo dos sistemas corporativos ao sistema nacional através de ferramenta de autenticagdo federada, garantindo seguranca e
integridade dos dados — Em testes;

Servigos de integragdo sistemas via APIs (consultas, inclusdo, alteragdo, gerenciamento e impressdo de ARTs) - Em testes;
Testes de qualidade da informagdo por regras de negdcio e avaliagdo por amostragem dos dados transferidos - Em andamento;

Incorporagdo do projeto de Livro de Ordem ao Sistema de Cadastro Nacional da ART, integrando o registro de ocorréncias a ART,
conforme normativo - Em testes;

Levantamento das Regras de Negdcio para preenchimento de ART, objetivando disponibilizar o médulo (web) de preenchimento,
respeitando as normas da resolugdo 1025 e padronizagdo de procedimentos operacionais dos regionais. — Em andamento;

Padronizagdo do Layout da ART, atualizacdo de estudo desenvolvido pela AUDI e implementagdo de ferramenta de impressdo (API)
da ART - A realizar em paralelo ao levantamento de regras de preenchimento — previsdo em dezembro 2019;

Adequar formulario de preenchimento de ART (web) as regras de negdcios padronizadas e, na sequéncia, desenvolvimento de
aplicativo para preenchimento, consulta e gerenciamento de ART - Em planejamento.

Considerando que por meio do Despacho GTI 0435041, de 12 de margo de 2021, a Geréncia de Tecnologia da
Informagdo manifestou-se nos seguintes termos:

Em atencdo ao despacho do Gabinete de n2 0434585, que solicita atualizagdo das informagdes constantes no despacho da GTI de
n2 0258877, seguem consideragdes.

a) Envio dos dados de legado de 10 anos de ARTs registradas pelos regionais — Meta de conclusdo em 31/10/2019 — Em andamento;

Situagdo atual: concluida.
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Observagoes:
Creas GO, ES e RO continuam em processo de corregdo e ajustes de scripts.
Crea-MG em processo de migragdo de sistema e esta com o processo de envio de dados diario interrompido.

Crea-SP - Numeros de SP até 2015 ndo estdo coerentes - em investigagdo.

b) Defini¢do de regras para implementagdo das tabelas nacionais de atividades técnicas (nivel, atividade profissional, obra/servigo e
unidade) - Em andamento;

Situagdo atual: em andamento.

Essa proposta tem o objetivo de fomentar a implementagdo, o mais breve possivel, das tabelas nacionais para caracterizagdo das
atividades técnicas junto aos Regionais.

Somente o CREA-PR, CREA-MS e CREA-PI implementaram as tabelas e estdo enviando os dados dentro dos padrdes estabelecidas
(cédigo Nacional + descrigdo) para as tabelas de NiVEL, ATIVIDADE PROFISSIONAL, OBRA E SERVICO e UNIDADE.

CREAs CE, RN, PE, TO e MG em implantagdo, necessitando auditar as tabelas e corrigir os scripts de envio dos dados.

sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=582904&infra_sistema=... 4/10



22/09/2021 09:35 SEI/CONFEA - 0503781 - Decisdo CD
Regionais AC, AL, AM, AP, BA, DF, ES, GO, MA, PA, PB, PR, RJ, RO, RR, RS, SC, SE e TO ainda ndo estdo utilizando as Tabelas Nacionais.

Destacamos que a implementagdo ndo corresponde a simples troca de tabelas nos sistemas de preenchimento de ARTs, pois
necessitam atender as regras de negdcios, compatibilidade e integracdo a outros sistemas informatizados e capacita¢do do corpo
funcional e de profissionais.

Atualmente, estamos levantando informagdes junto a cada regional para identificar quais dificuldades técnicas estdo sendo
enfrentadas e, em conjunto, buscar solugGes para agilizar o processo.

Outro aspecto relevante é que esse processo ndo depende exclusivamente da area de Tl dos Regionais, necessitando de
posicionamentos das Assessorias Técnicas, validagdes de Camaras Especializadas, empenho da Dire¢do para efetiva realizacdo, dentre
outros.

c) Integracdo dos sistemas corporativos ao sistema nacional através de ferramenta de autenticagdo federada, garantindo seguranga e
integridade dos dados — Em testes;

Situagdo atual: em testes.

As ferramentas de integragdo, autenticacdo e Webservices, no momento, continuam tendo as atividades de acompanhamento da
POC - Prova de conceito, em implementa¢dao no CREA-DF.

As atividades foram retomadas recentemente junto a equipe de TI do CREA-DF e em conjunto com a da MUTUA, com a reavaliagio
da proposta e elaboragdo de um novo cronograma de atividades.

No momento, as equipes estdo avaliando a situagdo atual do processo (programas, funcionalidades e versionamento).

Nesses estudos estardo contemplados a modernizagdo dos webservices para integragdo de dados entre os sistemas corporativos,
envolvendo todos os mddulos como profissional, anuidade e/ou ARTs.

d) Servigos de integragdo sistemas via APIs (consultas, inclusdo, alteragdo, gerenciamento e impressado de ARTs) - Em testes;

Situagdo atual: em testes.

e) Testes de qualidade da informagdo por regras de negdcio e avaliagdo por amostragem dos dados transferidos - Em andamento;

Situagdo atual: concluida.

f) Incorporagdo do projeto de Livro de Ordem ao Sistema de Cadastro Nacional da ART, integrando o registro de ocorréncias a ART,
conforme normativo - Em testes;

Situagdo atual: em testes.

Implementagdo da opgdo de LIVRO DE ORDEM acoplada a ART NACIONAL é totalmente dependente da implementagdo das
ferramentas de integragdo que esta em teste e homologagcdo no CREA-DF.

Em Levantamento recente identificamos a seguinte situagdo nacional quanto & utilizagdo de sistemas informatizados de LIVRO DE
ORDEM pelos regionais:
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g) Levantamento das Regras de Negdcio para preenchimento de ART, objetivando disponibilizar o médulo (web) de preenchimento,
respeitando as normas da resolugdo 1025 e padronizagdo de procedimentos operacionais dos regionais. — Em andamento;

Situagdo atual: em andamento.

h) Padronizagdo do Layout da ART, atualizagdo de estudo desenvolvido pela AUDI e implementagdo de ferramenta de impressdo (API)
da ART - A realizar em paralelo ao levantamento de regras de preenchimento — previsdo em dezembro 2019;

Situagdo atual: concluida.

Estudo concluido, Informacgdo GTI 65/2020 (SEI 0388783), que apresentou evolucdo expressiva quanto ao numero de itens em
desconformidade em relagdo ao levantamento anterior (SEI 0114179, paginas 509 a 513).
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Para a atualizagdo dessas informagdes, foram consideradas a verificagdo da existéncia dos campos obrigatdrios, identificagdo dos
blocos de Dados da ART, ordem das informagdes, analise de informagdes complementares e detalhes graficos.

NUMERO DE REGIOMAIS COM ITENS EM DESCONFORMIDADE COM O MODELO DA RES 1025 - ART

OBRA/SERVICO
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Bloco INFORMAGAO: que manteve o volume de desconformidade, consiste na impressdo simples da frase referente a
responsabilidade da Guarda das vias assinadas das ARTs, item de simples corregdo.

Avaliagdo da implantagdo das TABELAS NACIONAIS: contemplada nesse estudo por ser considerada de extrema importancia para o
sucesso do projeto.

Tamanho do campo OBSERVACAOQ: n3o considerado no estudo anterior, por estar sendo desrespeitado seu tamanho méximo de
caracteres (110).

i) Adequar formulario de preenchimento de ART (web) as regras de negdcios padronizadas e, na sequéncia, desenvolvimento de
aplicativo para preenchimento, consulta e gerenciamento de ART - Em planejamento.

Situagdo atual: em planejamento.

Diante do exposto, percebe-se que atividades foram concluidas, porém, outras permanecem em andamento, em testes ou em
planejamento visto a complexidade do projeto. Ademais, muitas das agdes exigem atuagdo dos Regionais para o seu cumprimento,
cabendo a GTI atuar conforme as limitagdes existentes. Porém, todas as tratativas sdo constantemente conduzidas junto a
Superintendéncia e com apresentag¢do do Superintendente no Colégio de Presidentes, de modo a registrar a importancia do tema e
da necessidade de atuagdo por todo o Sistema Confea/Crea. Por fim, as tratativas dos projeto do Cadastro Nacional de ART tém sido
conduzidas e apresentados relatdrios periddicos em outros processos no SEl, que também sdo apresentados nas reunibes do
Conselho Diretor.

Considerando que por meio do Despacho GABI 0449565, de 27 de abril de 2021, a Assessoria do Gabinete da
Presidéncia encaminhou os autos a Controladoria, nos seguintes termos:

Considerando as recomendagdes/demandas do relatério conclusivo do GT - Prevengdo e Repressdo a Corrupgdo nas Engenharias e
Agronomia:

implantagdo nacional do SIS-ART;
adequacgdo dos normativos relativos aos cadastros de pessoa fisica e pessoa juridica em todos os estados;

ampliagcdo dos métodos punitivos com a adigdo de suspensdo temporaria e cancelamento definitivo do registro profissional como
penalidade;

aplicagdo do Codigo de Etica a que alude o Decreto n? 1.171, de 1994, para os funcionarios do sistema CONFEA/CREA;
preservagdo das informagdes privilegiadas de forma a evitar que sejam utilizadas para fins pessoais e;

existéncia de mecanismos de ampla divulgagdo entre os limites da culpa e do dolo, bem como as suas consequéncias

Considerando os despachos das unidades organizacionais do Confea que se manifestaram a cerca dos tépicos I, Il, ll, V e VI.

Encaminho os autos a Controladora para manifestacdo, dentro daquilo que lhes competem, sobre o tépico 4: "aplicagdo do Codigo
de Etica a que alude o Decreto n2 1.171, de 1994, para os funcionarios do sistema CONFEA/CREA", conforme ajuste anterior com esta
geréncia.

Considerando que por meio do Despacho CONT 0454580, de 10 de maio de 2021, a Controladoria - CONT manifestou-
se nos seguintes termos:

Trata-se de resposta ao vosso questionamento se o regulamentos do Confea estariam em acordo com do Decreto 1171/1998 -
Cédigo de Etica do Servidor Publico. Assim sendo, procurei formular uma tabela, em de correlagdo entre os Normativos do Confea e
o Referido Decreto, abstraimos os principais.

DECRETO REGULAMENTO DO CONFEA
Secdo Il, Dos Principais Deveres do Servidor Publico (aqui usamos o sentido lato senso), XIV. Regulamento de Pessoal, Portaria 220/2015, artigo
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90, Deveres Funcionais

a) desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular;

IIl — ter assiduidade e pontualidade no trabalho, ciente de
que qualquer tolerancia com relagdo a pontualidade,
assiduidade e registro de frequéncia ndo implica revogagdo
dos preceitos deste Regulamento;

b) exercer suas atribui¢cGes com rapidez, perfei¢do e rendimento, pondo fim ou procurando
prioritariamente resolver situagdes procrastinatérias, principalmente diante de filas ou de qualquer
outra espécie de atraso na prestagdo dos servigcos pelo setor em que exerga suas atribui¢des, com o

fim de evitar dano moral ao usuario; (V - Artigo 90, Portaria 220/2015).

V — executar com zelo e diligéncia os servigos que lhe forem
atribuidos;

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo
sempre, quando estiver diante de duas opgGes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;
(VII - Artigo 90, Portaria 220/2015).

VI —ser imparcial em suas informagGes e decisdes
profissionais;

d) jamais retardar qualquer prestagdo de contas, condi¢do essencial da gestdo dos bens, direitos e
servigos da coletividade a seu cargo; (V - Artigo 90, Portaria 220/2015).

VIl — manter conduta compativel com a moralidade
administrativa, dentro e fora do Confea, de modo a nio
comprometer o nome da institui¢do e de seus empregados;

e) tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos, aperfeicoando o processo de comunicagdo e
contato com o publico; (V - Artigo 90, Portaria 220/2015).

Xl — respeitar os superiores e obedecer as ordens relativas a
execucdo de suas tarefas, exceto quando reconhecidamente
ilegais, delas podendo divergir mediante manifesto formal
dirigido a autoridade imediatamente superior;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengdo, respeitando a capacidade e as limitagGes
individuais de todos os usudrios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou
distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posi¢do social,

Xl — cientificar a autoridade imediatamente superior das
irregularidades e condutas ilicitas que tiver conhecimento e
que possam concorrer para possiveis prejuizos morais ou

abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral; (VI - Artigo 90, Portaria 220/2015). materiais ao Confea;

h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer
comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal; (XII - Artigo 90, Portaria
220/2015)

Secdo Il Das Vedag6es ao Servidor Publico

a) o uso do cargo ou fungéo, facilidades, amizades, tempo, posigdo e influéncias, para obter
qualquer favorecimento, para si ou para outrem;
(VI - Artigo 90, Portaria 220/2015).
c) ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragdo a este Cddigo de
Etica ou ao Cddigo de Etica de sua profissdo; (XIIl - Artigo 90, Portaria 220/2015)

Notal: destacamos que existem outras, porém acreditamos os presentes destaques serem suficientes, a fim de demonstrar a
permeabilidade entre os dois dispositivos legais.

Nota2: Para os CREA acreditamos haver regulamentos de pessoal com bastante similaridade ao do CONFEA.

Considerando que por meio da Informagdo 10 0454933, de 11 de maio de 2021, a Assessoria do Gabinete da
Presidéncia encaminhou os autos a Chefia de Gabinete, nos seguintes termos:

1. Apds a analise do Processo, no que tange a solicitagdo de manifestacdo Unidades organizacionais do Confea, quanto a
possibilidade de acolhimento das propostas consignadas no relatério final do Grupo de Trabalho — GT de Prevencgdo e Repressdo a
Corrupgdo nas Engenharias e Agronomia, especificadas a seguir:

1) implantagdo nacional do SIS-ART;
2) adequagdo dos normativos relativos aos cadastros de pessoa fisica e pessoa juridica em todos os estados;

3) ampliagdo dos métodos punitivos com a adi¢do de suspensdo temporaria e cancelamento definitivo do registro profissional como
penalidade;

4) aplicacdo do Cédigo de Etica a que alude o Decreto n? 1.171, de 1994, para os funcionarios do sistema CONFEA/CREA;
5) preservacgdo das informagdes privilegiadas de forma a evitar que sejam utilizadas para fins pessoais e;

6) existéncia de mecanismos de ampla divulgagdo entre os limites da culpa e do dolo, bem como as suas consequéncias

2. Informamos que a Gerencia de Tecnologia da Informagdo — GTI apresentou, através dos despachos 0258877 e 0259020, as
seguintes consideragdes e atendimentos sobre item 1 das propostas: “O sistema SIS-ART sofreu mudang¢a em seu escopo desde que
foi inicialmente idealizado, consistindo hoje no Sistema de Cadastro Nacional de ART, projeto este em fase de implantagéo em agdo
conjunta entre todos os Regionais, Confea e Mutua”. E apresentou as etapas dos projetos, em lista:

a) Implantacdo dos integradores: gerenciadores responséveis pelo envio de arquivos de ARTs registradas, alteradas, baixadas e/ou
canceladas do periodo — Concluido;

b) Criacdo de script para gera¢do de arquivos/movimentos didrios — Concluido;

c) Ajustes no Mddulo do Sistema de Cadastro Nacional de ART para gerenciamento de consultas, atualizagbes e acessos ao sistema -
Concluido;

d) Envio diario das ARTs registradas e de gerenciamento do periodo — Concluido;
e) Envio dos dados de legado de 10 anos de ARTs registradas pelos regionais — Meta de conclusdo em 31/10/2019 — Concluido;

f) Definigdo de regras para implementagdo das tabelas nacionais de atividades técnicas (nivel, atividade profissional, obra/servico e
unidade) - Em andamento;
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g) Integragdo dos sistemas corporativos ao sistema nacional através de ferramenta de autenticagdo federada, garantindo seguranga e
integridade dos dados — Em testes;

h) Servigos de integragdo sistemas via APIs (consultas, inclusdo, alteragdo, gerenciamento e impressdo de ARTs) - Em testes;
i) Testes de qualidade da informag&o por regras de negdcio e avaliagdo por amostragem dos dados transferidos — Concluido;

j) Incorporagdo do projeto de Livro de Ordem ao Sistema de Cadastro Nacional da ART, integrando o registro de ocorréncias a ART,
conforme normativo - Em testes; Levantamento das Regras de Negdcio para preenchimento de ART, objetivando disponibilizar o
maodulo (web) de preenchimento, respeitando as normas da resolugdo 1025 e padronizagdo de procedimentos operacionais dos
regionais. — Em testes;

k) Padronizagdo do Layout da ART, atualizagdo de estudo desenvolvido pela AUDI e implementagdo de ferramenta de impressao (API)
da ART - A realizar em paralelo ao levantamento de regras de preenchimento — Concluido;

I) Adequar formulério de preenchimento de ART (web) as regras de negdcios padronizadas e, na sequéncia, desenvolvimento de
aplicativo para preenchimento, consulta e gerenciamento de ART — Proposta recepcionada, execugdo dependendo diretamente da
Consolidagdo do Cadastro Nacional e implantagdo tabelas auxiliares.

3. Com relagdo aos itens 2 e 3 das propostas, a Superintendéncia de Integracdo do Sistema - SIS, através de despacho 0259020,
cientificou que “Em relagdo ao item 2, qual seja a adequagdo dos normativos relativos ao cadastro de pessoas fisicas e juridicas no
dmbito do Sistema, encontra-se em tramitagdo proposta de alteragdo normativa da Resolugdo n® 336, de 1989, em fase de andlise
das manifestagdes colhidas em audiéncia publica, ou seja, em fase avangada de tramitagdo; Em face deste atual estdgio de
tramitagdo, portanto, espera-se ver editada a nova norma em breve, ainda que néo se possa precisar o tempo exato em que isto se
dard, posto que as manifestagdes colhidas podem levar a necessidade de maiores discussées para o aprimoramento da norma”. E
complementou sobre o item 3 informando: “dado que os limites de punibilidade para infracées ao Cédigo de Etica Profissional estio
dispostos no art. 72 da Lei n? 5.194/66, necessdrio se faz uma iniciativa parlamentar de modo a alterar-se a Lei, modificagéo sem a
qual ndo se pode encampar a demanda. Nesta esteira, ainda que ndo identificada qualquer movimentagdo especifica para a
alteragdo deste artigo da legislagdo, duas abordagens sdo possiveis. Ou se atua junto ao congresso nacional para a apresentagdo de
iniciativa de alteragdo da Lei neste aspecto especifico, o que iniciaria do zero uma tramitagdo para este fim, ou se aproveitaria a
existéncia de outras iniciativas para a alteracdo da Lei n® 5.194/66 jé em tramitacdo, como o projeto de Lei para a federalizagéo do
Plendrio do Confea, por exemplo, e por meio de emenda, incluir-se-ia a alteragéo também do art. 72, com o asseveramento das
possibilidades punitivas, o que poderia agilizar a concretizagéo do pleito.”

4. Com referéncia ao item 4 das propostas a Controladoria — CONT instruiu, através do despacho 0454580, que os itens de “a)” a
“h)” da Secdo Il - Dos Principais Deveres do Servidor Publico e os itens “a” e “c)” da Segéo Il Das Vedag&es ao Servidor Publico do
Decreto n2 1171/1994 s3o contemplados no Regulamento de Pessoal do CONFEA, Portaria 220/2015, artigo 90, Deveres Funcionais.

5. Em relagdo ao item 5, a Geréncia de Comunicagdo - GCO, através do documento 0343746 , notificou: “que esta Geréncia vem
diuturnamente trabalhando no sentido de atender ao item "preservagdo das informagdes privilegiadas de forma a evitar que sejam
utilizadas para fins pessoais". E quanto ao item 6 comunicou que “a Geréncia de Comunicagdo vem acompanhando por meio de
planilhas de monitoramento e matérias jornalisticas veiculadas em meios de comunicagdo idéneos acerca de profissionais fiscalizados
pelo Sistema Confea/Crea cuja atuag¢éo apresente indicio de infragcdo ética, md conduta publica ou escandalosa ou que tenham sido
condenados por crime infamante, visando as providéncias devidas junto aos Creas”.

A consideragdo superior.

Considerando que por meio do Despacho GABI 0464726, de 09 de junho de 2021, a Assessoria do Gabinete da

Presidéncia encaminhou os autos a Geréncia de Relacionamentos Institucionais - GRI, nos seguintes termos:

Considerando os itens 1 e 4 de Decisdo Plendria n2 1878/2015, as folhas 3 e 4 do processo.

Encaminho os autos a GRI e solicito manifestagdo quanto a existéncia de Acordo ou Termo de Cooperagdo Técnica com o Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP) com vistas a divulgacdo e promogdo de agdes conjuntas visando prevenir e reprimir a
corrupgao no Pais

Considerando que por meio do Despacho GRI 0488973, de 13 de agosto de 2021, a Geréncia de Relacionamentos

Institucionais informou que ndo se encontra no dmbito da GRI, Acordo ou Termo de Cooperagdo Técnica com o Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP) com vistas a divulgagdo e promogdo de agcées conjuntas visando prevenir e reprimir a corrup¢éo no Pais;

Considerando que por meio do Despacho GABI 0491563, de 17 de agosto de 2021, a Assessoria do Gabinete da

Presidéncia encaminhou os autos a Geréncia de Comunicagdo - GCO, nos seguintes termos:

Considerando as recomendagdes/demandas do relatério conclusivo do GT - Prevengdo e Repressdo a Corrupgdo nas Engenharias e
Agronomia:

implantagdo nacional do SIS-ART;
adequacdo dos normativos relativos aos cadastros de pessoa fisica e pessoa juridica em todos os estados;

ampliagcdo dos métodos punitivos com a adigdo de suspensdo temporaria e cancelamento definitivo do registro profissional como
penalidade;

aplicagdio do Cédigo de Etica a que alude o Decreto n2 1.171, de 1994, para os funcionarios do sistema CONFEA/CREA;
preservagdo das informacdes privilegiadas de forma a evitar que sejam utilizadas para fins pessoais e;
existéncia de mecanismos de ampla divulgagdo entre os limites da culpa e do dolo, bem como as suas consequéncias

Considerando que, embora sua unidade organizacional tenha se manifestado anteriormente, a cerca dos tépicos V e VI, a
manifestagdo ocorreu a cerca de 14 meses.

Encaminho os autos a GCO para reiteracdo/atualizacdo de manifestacdo, conforme ajuste anterior com esta geréncia.
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Considerando que por meio do Despacho GABI, de 17 de agosto de 2021, a Assessoria do Gabinete da Presidéncia
encaminhou os autos a Superintedéncia de Integracdo do Sistema - SIS, nos seguintes termos:

Considerando as recomendagdes/demandas do relatério conclusivo do GT - Prevengdo e Repressdo a Corrupgdo nas Engenharias e
Agronomia, a folha 219, tomo Il do processo:

implantagdo nacional do SIS-ART;
adequagdo dos normativos relativos aos cadastros de pessoa fisica e pessoa juridica em todos os estados;

ampliagdo dos métodos punitivos com a adigdo de suspensdo temporaria e cancelamento definitivo do registro profissional como
penalidade;

aplicagdo do Cédigo de Etica a que alude o Decreto n2 1.171, de 1994, para os funcionarios do sistema CONFEA/CREA;
preservagdo das informagdes privilegiadas de forma a evitar que sejam utilizadas para fins pessoais e;

existéncia de mecanismos de ampla divulgagdo entre os limites da culpa e do dolo, bem como as suas consequéncias

Considerando que, embora a unidade organizacional SIS tenha se manifestado anteriormente, a cerca dos tépicos Il e lll, a
manifestagdo ocorreu a cerca de 21 meses.

Encaminho os autos a SIS para reiteragdo/atualizacdo de manifestagdo, conforme ajuste anterior com esta superintendéncia.

Considerando que por meio do Despacho SIS 0493077, de 23 de agosto de 2021, a Superintendéncia de Integragdo do
Sistema encaminhou os autos a Assessoria Parlamentar, nos seguintes termos:

Em atengdo ao Despacho GABI 0491576, de 17 de agosto de 2021, o qual apresenta as recomendag¢des/demandas constantes do
relatério conclusivo GT - Prevengdo e Repressdo a Corrupgdo nas Engenharias e Agronomia, notadamente seu item Ill: "ampliagdo
dos métodos punitivos com a adi¢do de suspensdo temporaria e cancelamento definitivo do registro profissional como penalidade",
temos a esclarecer o seguinte:

Em despacho de 21 de outubro de 2019 (0259020), a Superintendéncia de Integracdo do Sistema - SIS manifestou-se acerca do
assunto, destacando: "dado que os limites de punibilidade para infracées ao Codigo de Etica Profissional estdo dispostos no art. 72 da
Lei n2 5.194, de 1966, necessdrio se faz uma iniciativa parlamentar de modo a alterar-se a Lei, modificagéo sem a qual ndo se pode
encampar a demanda. Nesta esteira, ainda que ndo identificada qualquer movimentagdo especifica para a alteragdo deste artigo da
legislagdo, duas abordagens séo possiveis. Ou se atua junto ao Congresso Nacional para a apresentagdo de iniciativa de alteragdo da
Lei neste aspecto especifico, o que iniciaria 'do zero' uma tramitagdo para este fim, ou se aproveitaria a existéncia de outras
iniciativas para a alteracdo da Lei n® 5.194/66 jG em tramitacdo, como o projeto de lei para a federalizagéo do Plendrio do Confea,
por exemplo, e por meio de emenda, incluir-se-ia a alteragdo também do art. 72, com o asseveramento das possibilidades punitivas, o
que poderia agilizar a concretizagdo do pleito. Naturalmente, necessdrio se faz avaliar os custos e beneficios da eventual
apresentagéo de emenda em matéria jé em tramitagdo e de interesse do Sistema Confea/Crea, de modo que se trace estratégia para
o atingimento de todos os objetivos, sem prejuizo a tramitagdo dos pleitos jé encampados pelo Confea".

Assim, solicitamos que seja informado se durante esse decurso temporal foi realizada alguma agdo ou iniciativa parlamentar relativa
ao assunto, a fim de atualizar o Gabinete do Confea sobre o tema.

Considerando que por meio do Despacho GABI 0492151, de 19 de agosto de 2021, a Assessoria do Gabinete da
Presidéncia encaminhou os autos ao Conselho Diretor, nos seguintes termos:

Trata-se do atendimento aos itens 1) e 4) da Decisdo Plenaria N2 PL-1878/2015 (SEI 0253040, Tomo |, folhas 3 e 4).
Considerando o despacho da Geréncia de Relacionamentos Institucionais (SEI 0488973).

Considerando que em tratativas com o senhor Presidente do Confea foi solicitado que o assunto fosse encaminhado ao Conselho
Diretor para apreciagdo e manifestagdo.

Diante do exposto, encaminho o processo.

Considerando que, de acordo com o contido nos autos, o Relatério Conclusivo do Grupo de Trabalho nado foi objeto de
apreciacdo pelo drgdo proponente, bem como pelo Plenario do Confea, nos termos dos arts. 170 e 171 da Resolugdo n2 1.015, de 30
de junho de 2006;

Considerando que os itens 1 (um) e 4 (quatro) da Decisdo Plendria n2 PL-1878/2015, de 03 de setembro de 2015,
acerca dos quais os autos foram submetidos ao Conselho Diretor, tratam, respectivamente, de parceria entre o Confea e 0 CNMP,
com vistas a divulgacdo e promogdo de agdes conjuntas visando prevenir e reprimir a corrupgdo no Pais; e de minuta de instrumento
a ser firmado entre os Conselhos, de maneira a levar a efeito as a¢des ora aprovadas;

Considerando que o Grupo de Trabalho ndo apresentou um plano estratégico com vistas a corroboragdo do Sistema
Confea/Crea no tocante ao combate, prevencgdo e repressdo a corrup¢do nas engenharias e agronomia, mas sim diversas propostas,
as quais foram suplantadas ou perderam o objeto, consoante as manifestagGes técnicas contidas nos autos;

Considerando que no lapso temporal desde a Decisdo Plendria n? PL-1878/2015, de 03 de setembro de 2015, foi
apresentada proposta legislativa, que vista estabelecer medidas contra a corrupgdo e demais crimes contra o patrimoénio publico e
combate o enriquecimento ilicito de agentes publicos, a qual tramita na Camara dos Deputados sob o nimero PL 3855/2019, porém
ainda sem conclusdo da tramitagdo naquela Casa Legislativa;
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Considerando que se mostra pertinente e razodvel que qualquer acdo do Confea acerca do assunto ocorra em
consonancia com os ditames da Lei que decorrerd do supracitado Projeto;

DECIDIU, por unanimidade:

1) Conhecer os presentes autos; e

2) Restituir os autos a Superintendéncia de Integra¢do do Sistema - SIS, com vistas a inclusdo e acompanhamento do
Projeto de Lei 3855/2019,

Presidiu a sessdo o Eng. Civ. Joel Kriiger. Presentes o Vice-Presidente Eng. Civ. Jodo Carlos Pimenta e os Diretores Eng.
Agr. Annibal Lacerda Margon, Eng. Mec. Carlos de Laet SimGes Oliveira, Eng. Mec. Ernando Alves de Carvalho Filho e a Eng2.
Mec. Michele Costa Ramos.

Cientifique-se e cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por Joel Kriiger, Presidente, em 21/09/2021, as 18:26, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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